
广州体育学院研究生干部奖学金评选加分暂行办法

为鼓励研究生在学期间积极参与相关管理事务，配合学校、学院创造性地组织各班级学生开

展第二课堂及科技创新活动，成为研究生院学生管理的得力助手和师生沟通的桥梁，对表现突出

的研究生干部将在奖学金评选时给予加分，以资鼓励。

一、加分类别

（一）国家奖学金

省级优秀研究生 6分，学院五四青年奖章 4分，学院优秀学生党员、五四红旗标兵、优秀团

干部、优秀学生干部 3分、考评合格的学生干部 1分，以上几项只记一次得分。由学院主管部门

审批通过且服务满一年的研究生助管 1分。优秀学生干部占本年级学生人数的 3%，由本年级学

生干部投票、研究生院审核产生；优秀党员按有关规定产生。

考评合格的学生干部1分。以上几项只记一次得分。

（二）学业奖学金

省级优秀研究生 6分，学院五四青年奖章 4分，学院优秀学生党员、五四红旗标兵、优秀团

干部、优秀学生干部 3分、考评合格的学生干部 1分，以上几项只记一次得分。由学院主管部门

审批通过且服务满一年的研究生助管 1分。优秀党员按有关规定产生。

1.党支部书记、研究生会主席、研究生院分团委副书记加3分。

2.党支部副书记、研究生会副主席、大班班长加2分。

3.党支部支委、班团支书、部长、副部长加1.5分。

4.方向班班长加1分。

5.多重职务的只累加0.5分， 已评为优秀团干部、优秀学生干部、优秀学生党员、五四红

旗标兵的不参与职务加分。

二、加分规则：实行层级评估制度

1.研究生院总支对研究生会主席、副主席；党支部书记；分团委副书记等主要学生干部的工

作进行评估。

2.辅导员对班长、团支书的工作进行评估。

3.党支部书记、研究生学会主席、分团委副书记分别对本部门的支委、部长进行工作评估。

4.部长对下级副部长的学期工作进行具体评估。

5.班长分别对本班各委员的工作进行评估。

6.所有学生干部只有评估合格才有机会进行加分评选。（评估总分为 10分， 7分以上为评

估合格。）

7.评估内容主要为学生干部的工作成绩、会议出勤情况、组织活动的次数、质量、影响力等

方面进行全方面综合性评估

三、扣分规则

1.无故缺席学校以及院系有关会议的扣1分。



2.布置任务没有按时按质完成且造成不良影响的扣1分。

3.不听从上级安排且以各种理由推卸责任的扣 1分。

4、违反学校、部规章制度者无加分资格。

四、评估基本资格

1.能坚持四项基本原则，自觉遵守各项规章制度，遵纪守法，尊师重教，团结同学，敢于与

各种不良现象作斗争。

2.工作认真负责，能按时按质完成各项工作任务；能发挥主观能动性和创造性，有较强的社

会实践和组织管理能力，协调沟通能力，积极组织班级开展各项有益活动，取得明显效果。

3.学习态度端正，学习成绩优良。

五、评选时间

每学年奖学金评选前组织学生干部进行投票产生，票数过参与投票人数三分之二者才能获得

加分（无故缺席者视为弃权）；如该年级学生干部在规定期限内未按规定进行投票，将视为放弃

加分。

本办法2017年 12月开始实施。

本办法由研究生院负责解释。
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