
广州体育学院研究生课程教学质量评价实施办法

第一章总则

第一条研究生课程质量是决定研究生培养质量的重要因素，是评价学科发展质量和衡量人

才培养水平的重要指标。根据国务院学位委员会、教育部《关于加强学位与研究生教育质量保证

和监督体系建设的意见》（学位〔2014〕3号）、《教育部关于改进和加强研究生课程建设的意见》

（教研〔2014〕5号）的精神，为更好地发挥课程学习在研究生培养中的作用，进一步提高研究

生培养质量，结合学校实际，制定本评价办法。

第二条研究生课程教学质量评价（以下简称“评教”）坚持“科学、规范、公开、公正”

和“以评促教、重在提高”的原则。

第三条评教指标包括教学态度、教学内容、教学方法、教学效果等。

第四条评教方式包括学生评价、专家评价及教学管理人员评价。

第五条研究生课程的评教由研究生院负责组织实施。

第二章评教程序

第六条任课教师在规定时间内（一般为考试后一周内）提交课程考核成绩后，选课研究生

即可登陆管理信息系统对该课程进行网上评教。每门课程须经五分之四以上的应参与学生评教，

结果方为有效。

第七条每学期研究生院组织研究生教育督导及有关专家对开设的全部课程进行每门不少于

1次的教学检查，对检查结果做出书面评价。

第八条研究生院组织管理人员不定期开展研究生课程教学的抽查。对于抽查中发现的异常

情况，按照相关规定处理。

第九条研究生院结合学生评教、督导（专家）评教和教学管理人员抽查情况，综合确定课

程的最终评教结果。

第十条评教结果分为四个等次：优秀、良好、合格、不合格。

第十一条在课程教学实施过程中，如发现任课教师无故缺课或擅自调课，该课程本学期常

规评教等次为不合格。

第十二条评教的课程评价内容除常规内容外，还包含自设教学要求，即任课教师结合课程

在本学科中开设的必要性以及培养人才的理念、目标等，自我设定的不超过 5项与本课程密切相

关的特色目标。

第十三条评价结果和导师遴选及师生互选挂钩；非导师的任课教师和课酬挂钩。

第二章评教方法

第十四条评教范围

人才培养方案中所列的研究生公共课程、核心课程、专业必修课程和专业选修课程。

第十五条 评教内容

教师教学的科学性和艺术性。主要包括，学术水平、教学态度、前沿知识的把握、教学方

法的有效性、课堂组织严密性、课堂氛围等方面。

第十六条 评教时间



研究生网上评教系统于每学期期中和期末限期开放（一般为课程结束后一周内，以具体通

知为准），每位研究生在此期间可自行进入系统对相关课程的任课教师进行评价一次。

第十七条评教要求

（一）研究生院负责组织研究生按时参与网上评教。

（二）评教完成率不得低于 80%。

（三）每位任课教师单门课程所得的有效分值是研究生评分的平均分值。

（四）评教既是研究生的权利，也是研究生的义务。参与评教的研究生应客观、公平、公

正，禁止乱评、乱议、虚构事实。

第十八条结果反馈

（一）研究生网上评教结果由研究生院归档保存，在一定范围内公开。学校对参与网上评

教的研究生个人信息予以保密。

（二）评教结果作为评价教师教学效果和质量的重要依据，为教师评先、评优、相关奖励

等提供参考。

（三）对网上评教结果有异议的任课教师在接获通知后的一周内可向研究生院提出复查申

请，研究生院根据相关流程进行复核和认定，若超过申请时间，则视为任课教师认同评教结果。

第三章附则

第十九条研究生院应认真分析各门课程评教结果，及时向任课教师反馈，并持续跟踪改进

情况。

第二十条评教不合格课程，由研究生院视课程情况，做出限期整改或停止聘任其担任研究

生课程任课教师的意见。如教师对研究生网上评教结果有异议，可向研究生院提出复议，由研

究生院组织专家以现场听课、组织研究生座谈和查阅教学资料等形式进行复核。

第二十一条研究生学位课程评教获评优秀的课程，学校优先推荐申报广东省研究生示范课

程。

第二十二条本办法自发布之日起施行，由研究生院负责解释。

广州体育学院研究生院
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