
砥砺奋进，切实担负立德树人的主体责任

——2022 年研究生导师指导能力专题

培训会

为深入学习贯彻习近平总书记关于研究生教育工作的

重要指示和全国研究生教育会议精神，全面落实研究生导师

立德树人根本任务，促进研究生导师自身素养、指导水平和

培养质量的提升。12 月 16 日下午，我校举办研究生导师指

导能力提升专题线上培训。研究生院副院长兼副书记宋君毅

副教授主持会议，研究生院院长周良君教授、武术学院李朝

旭教授、运动与健康学院廖八根教授、近两年新聘硕士生导

师参加培训。
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周良君院长为培训会致辞。周良君向新聘导师介绍了我

校研究生培养的悠久历史，取得的突出成绩，以及与中外高

校合作的情况，通报了我校“申博”的最新进展。勉励新聘

导师珍惜“导师”身份，发挥主导作用，增强自身责任感和

使命感，做好研究生成长的引路人和同路人。针对如何做一

名合格的硕士生导师，提出了四点建议：一是坚持正确思想

引领，落实立德树人任务；二是打破学科知识壁垒，强化终

身学习意识；三是潜心精心投入指导，全过程全方位育人；

四是加强培养过程管理，把关学位论文质量。



线上会场

研究生院周良君院长致辞
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李朝旭教授、廖八根教授为新聘导师分享导师工作经验

与体会。李朝旭作了“扬帆起航有待时——与正青春的硕导



们共勉”主题分享，重点介绍“什么是研究生导师”、“我带

研究生的‘过程’”、“关于规矩教育⋅ 德”、“关于作息规律

⋅ 勤劳”、“关于‘绩’”等五方面内容。廖八根代表学科导

师分享了自身的经验体会，从导师要做好榜样、与学生多交

流、关心学生、论文指导等四方面作分享。

导师代表李朝旭教授分享经验

导师代表廖八根教授分享经验
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宋君毅副院长作了“以‘四有’好老师标准指导研究生

成人成才”主题报告。重点从“新时代学位与研究生教育要

求”、“我校学位与研究生教育现状”、“体育领域研究生成才

要求”、“给研究生导师的建议”等四方面做详细报告。

宋君毅副院长作报告

新聘导师纷纷表示通过培训会，对如何指导研究生、如

何做好导师工作有了更深刻的认识和理解。

附：导师奖励与考核小贴士

2022 年我校新修订《广州体育学院硕士研究生指导教师

管理办法》（广体 2022]178 号），包含导师奖励和考核规定。

一、 导师奖励

1.在年度黎伟权奖励基金优秀教育工作者评选中，评选



3-4 名“优秀硕士研究生导师”,并在教师节大会上予以表彰。

获评年度“优秀硕士研究生导师”者，下一年度招生指标增

加 2 个，并作为职称评审的参考指标。

2.实行“广州体育学院优秀硕士学位论文”评选（详见

《广州体育学院优秀硕士学位论文评选办法》），给予每篇优

秀硕士学位论文的导师（含第二导师）共 30 个学时的奖励，

学时费按副教授讲授本科生学科课程的标准计算并一次性

发放，下一年度招生指标增加 1 个。

3.广东省学位论文抽检结果中获得“优秀”等级的学位

论文，给予每篇论文的导师（含第二导师）共 70 个学时的

奖励，学时费按副教授讲授本科生学科课程的标准计算并一

次性发放，下一年度招生指标增加 2 个。

二、 学位论文质量相关考核

1.学位论文在当年盲审中出现 1 篇“双 C”者，该论文

导师（含第二导师）减少招生指标 1 个;当年出现 2 篇“双 C”

或连续两年累计出现 2 篇及以上“双 C”者，该论文导师（含

第二导师）减少招生指标 2 个。当年论文答辩结果为“不通

过”，或“修改后通过”经复审后仍未通过者，每出现 1 篇，

减少论文导师（含第二导师）招生指标 1 个。

2.在校学位论文抽检或广东省学位论文抽检中出现 1篇

“存在不合格意见论文”者，暂停该论文导师（含第二导师）

当年招生资格；当年累计出现 2 篇“存在不合格意见论文”



者，停止该论文导师（含第二导师）2 年招生资格。同时，

每出现 1 篇“存在不合格意见论文”，校内导师（含第二导

师）从学校年度绩效奖励中扣除 50 分，并不得参与年度校

内外各类优秀评奖活动；校外导师（含第二导师）从外聘导

师工作量中扣除 50 个学时，并约谈整改措施。

3. 校内导师指导的论文在广东省学位论文抽检中，当

年每出现 1 篇“问题论文”者，停止该论文导师（含第二导

师）2 年招生资格，两年后重新申请，并且 2 年内不得参加

学校职称晋升评审，不得参加校内外各类优秀评奖活动；从

导师（含第二导师）年度绩效奖励中扣除 80 分。当年出现 2

篇“问题论文”者，除上述措施外，永久取消导师资格。

4. 校外导师（含第二导师）指导的论文在广东省学位

论文抽检中，当年每出现 1 篇“问题论文”者，从导师的外

聘导师工作量中扣除 80 个学时，同时取消导师资格。


